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Predgovor

Sigurno si ve¢ bio suocen sa rasizmom i diskri-
minacijom. lli te je radni kolega, ¢lan porodice,
prijatelj molio za pomo¢, ili si ti sam bio Zrtva.
Pritom si se mozda pitao: Da li je to zaista bio
rasizam? Sta mogu protiv toga preduzeti? Kako
mogu spreciti, da se tako nesto ne ponovi?
Kome se mogu obratiti? Kako mogu ostvariti
moja prava?

NaZzalost, slucajevi rasizma i diskriminacije su
sve ¢eSCi. Mrznja prema strancima se prec¢utno
tolerise.

Rasizam i diskriminacija ne bi smele da imaju
mesta u jednom demokratskom drustvu, jer
krSe elementarna prava i ljudskog dostojanstva.
Zbog toga svi, koji se zalazu za jedno demokrat-
sko drustvo, bi moralo da prepoznaju rasizam i
diskriminaciju i da se bore svim raspolozivim
sredstvima za njihovo suzbijanje.

4



Ova broSura ¢e ti pomoci,
da prepoznas i efikasno
suzbijas rasizam i diskrimi-
naciju na radnom mestu i
u Skolskom sistemu. | ona
ti pruza korisne savete i
adrese, o tome gde i kako
mozes dobiti daljnje infor-
macije.

Tvoja Unia - Odel za mlade




Niko u sustini

nije rasista, ali?

«Ja nisam rasista,
ali huere Jugos, gell...»
Jedna Zena

I\

«Ja ni u kom slu¢aju nisam
rasista. Ja naprotiv mrzim ra-
siste. Mi se medjutim moze-
mo pobrinuti, da nasa radna
mesta budu rezervisana za
Svajcarke i Svajcarce».

Jedan Segrt




N

«Crnce ne podnosim.
Ti si izuzetak, jer si
moj prijatelj!»

Jedan Segrt Skolskom
drugu Jean A. iz Kameruna




Rasizam:

sta to tacno znaci?

Ako neka osoba ponizava drugu na osnovu
njegove boje koze, njegovog porekla ili
zbog njegove religije onda deluje rasistic-
ki. Za rasisticku diskriminaciju nije potreb-
no rasisticko ubedjenje Sirokih razmera,
za to je sposoban svako.

Diskriminacija je delovanje Diskriminacija je
omalovaZavanje jedne osobe zbog njenog kultur-
nog ili socijalnog porekla, pola, seksualnog opre-
deljenja starosti ili religjje.

Rasizam je stav Rasizam je nacin razmisljanja,
kojim se sposobnosti i karakteristike jednog co-
veka ocenjuju na osnovu hjegovog porekla.

Ksenofobija znaci «strah od stranog» i ve¢inom
se prevodi kao mrZnja prema strancima.



Antisemitizam Antisemi-
tiCki postupa onaj, ko dis-
kriminiSe osobu jevrejskog
porekla, zbog njegove reli-
gije.

Nacionalizam predstavija
jednu politicku ideologiju
koja u centar paznje u veci-
ni sluéajeva svjesno stavlja
dobrobitno stanje sopstve-
ne nacije.

Nacionalizam se ne moze
staviti u isti rang sa rasiz-
mom, ali ga moze prihvatiti.

Lista i definicije u vezi rasiz-
ma naci ¢es na internetu
www.gggfon.ch




Rasisticka diskriminacija

skrivena ili otvorena.

Otvorena rasisticka diskriminacija je redja,
jer se pocinioc plasi zakonskih posledica. Ova se
moze lakSe prepoznati i zakonski kazniti, kao Sto
pokazuju sledeéa dva primera.

«Mi ne zaposljavamo one sa maramama,
pise jedan razluceni poslodavac, RAV-u ZUrich.
Unia je zastupala diskriminisanu Svajcarku
pred sudom. Ona je dobila proces i isplatu ods-
tete.

«Za ovo radno mesto ucenika u privredi
trazimo jednu mladu, savesnu i oStroumnu
osobu. Samo Svajcarci i EU-gradjani».

Jos neukusniji su oglasi u kojima se kaze, ko
nema nikakve Sanse: «<Ne primamo mlade
sa Balkana».
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moze biti

Skriveni rasizam i
diskriminaciju je teZe
dokazati, jer osoba,
koja diskriminiSe, svoja
dela moZe dobro sakriti.
Upravo kod skrivenog
rasizma ljudi delom nisu
svesni, da se ponasaju
rasisticki. Ali kod
nesvesnog rasizma
vazi: Kakve osecaje
izaziva rasna diskrimi-
nacija kod pogodjenih
lica? | koje posledice
ona moze imati?




Diskriminacija kod skolo

radnog mesta ucenika u

Dardan, jedan mlad Kosovo-Albanac dolazi kod
BlZ-a i Zeli informacije i prijavnicu za gimnaziju.

Savetnik za izbor profesije kaze: «To je samo
nesto za dobre ucenike!» iako nije video
Dardanova svedocCanstva. Dardan se pita:
«Da li bi se isto desilo da sam Svajcarac?»
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vanja i trazenja

privredi.

Sta uéiniti?

Dardan moze pitati savet-
nika: «Zasto ste to rekli?
Da li ste misljenja, da sam
ja lo$ ucenik, zbog toga
§to sam stranac?»

Dardan treba u svakom
slu¢aju da sledi svoj cilj i
da zahteva informacije
0 gimnaziji. Osim toga
on moze svoj slucaj da
iznese na internetu
www.tschau.ch. Na taj
nacin se ovakvi slucajevi
mogu obelodaniti u jav-
nosti.




Sandra Svajcarka i Fatima iz AlZira se prijaviju-
ju za jedno KV radno mesto ucenika u privredi.
One su pohadjale isti razred i uzajamno se
pomagale pri sastavljanju dokumentacije za
konkurs. Njihova dokumentacija izgleda isto.
Fatima ima ¢ak malo bolje ocene od Sandre.
Pa ipak mlada Sandra dobija mesto za poha-
djanje Skole ucenika u privredi a Fatima ¢ak
nije bila pozvana ni na razgovor povodom
konkurisanja.
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Sta uéiniti?

Fatima treba da razgovara
sa firmom i da se raspita,
koji su razlozi za odbijanje.
TesSko je dokazati, da je
Sandra primljena samo
zato jer je Svajcarka. Naj-
bolje je, da se Fatima
obrati Unia - Pravhom ode-
lienju, kako bi razjasnila,
da li je mogu¢ pravni po-
stupak protiv firme.




u Strucnoj skoli

José pohadja Skolu u¢enika u privredi u predu-
zeéu koje se bavi preradom metala. Posao koji
radi mora biti vrednovan ocenom. Njegov kole-
ga i sused na radnom mestu Beat greSkom
uzima rad José-a i pokazuje ga poslovodiji. Pri-
tom dobija ocenu 6. Beat uvidja svoju gresku i
saopStava to José-u. Kada je José sa istim ra-
dom dosao kod poslovodije, dobio je ocenu
4.5. On ukazuje Poslovodji na to, da je isti rad
predhodno ocenio ocenom 6. Poslovodja mu
saopStava, da o odluci ne Zeli da diskutuje. |
posle potvrde istog od strane Beata, poslo-
vodja je ostao pri svome.

Sta uéiniti?

Diskriminacija u vecini slu¢ajeva ima veze sa po-
sedovanjem i neposedovanjem moéi. U ovom
sluéaju je poslovodja u poziciji moéi i (zlo) upo-
trebljava je. José moZe, uz podrsku svog kolege
Beat-a, da se obrati direkciji Skole i da detaljno
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objasni situaciju. Vazno je
da sve izre¢eno bude i
potkrepljeno dokumentima.
Najbolje je poneti zapisnike,
sopstvene zabeleSke ili
pisma o konkretnom slu-
¢aju. Ukoliko poslovodja
ostane pri svojoj odluci i Di-
rekcija Skole ne preuzme
nikakve mere, José se
moze Zaliti viSim Skolskim
institucijama. Ovde treba
razmotriti i Zalbu na sudu.
Ukoliko je José ¢lan Unia-e,
treba da se obrati Unia -
Pravnom odeljenju. Ili se
moZe obratiti organizacija-
ma TikK u nemackom delu
Svajcarske i CCSI/SOS
Racisme u Romanskom
delu Svajcarske.




na radnom mestu

«U preduzecu neprestano ¢ujem negativne
stvari o mojim zemljacima. Nekada pro-
bam da se nasmejem, nekada sebi kazem,
da su to glupi ljudi, koji rade negativne
stvari i da svuda postoje dobri i losi ljudi.
Medjutim, sa vremenom viSe ne mogu da
cujem ove uvrede. Za mene je to stres i
ja poéinjem da gledam moje kolege kao
rasiste. Ja se medjutim ne usudjujem da
protiv toga nesto preduzmem, jer me je
strah od izolacije ili od gubitka radnog
mesta.»

Miroslav

Sta preduzeti?

Vazno je, da Miroslav ne dozvoli da ovakve uvre-
de na njegov racun ostanu bez njegove reakcije.
On treba sa svojim kolegama da razgovara i da
im kaze, da ga ovakve uvrede vredjaju. Ukoliko
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to ne pomogne, mora se
obratiti svom Sefu, Komisiji
preduzeca ili Personalnom
odeljenju preduzeca.

Ko je neprestano izlozen
ovakvim rasistickim parola-
ma, moze se razboleti. Ako
Miroslav u preduzeéu ne
dobije podrsku, treba da se
obrati svom Sindikatu. On
se moZze obratiti i organiza-
cijama TikK u nemackom
delu Svajcarske odnosno
CCSI/S0S Racisme u
Romanskoj Svajcarskoj.




Rasizam putem

klijentele

Jedan stalni gost kazZe vlasniku restorana do-
voljno jako, da to Cuje i tamnoputi Aimé koji
radi kao kelner: <Nadajmo se da tvoj biftek
nije tako crn kao tvoj kelner!»

Sta uéiniti?

Ovde stalni gost iskori§¢ava svoju poziciju moéi,
jer kaji vlasnik restorana Zeli da izgubi jednog do-
brog gosta. Aimé medjutim moZe zahtevati od
poslodavca, da ga zastiti od rasisticke diskrimi-
nacije gostiju. Aimé moze zamoliti poslodavca,
da gostima saopsti, da takve izreke vredjaju nje-
gove zaposlene. Ponekad zaposleni, koji se opiru
rasnoj diskriminaciji gostiju, reskiraju da dobiju
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otkaz ili da budu premeste-
ni na drugo radno mesto,
gde viSe nemaju kontakta
sa gostima. Ako se to desi,
Aimé se moZze obratiti
svom Sindikatu koji

Ge povesti pravni postu-
pak. On se moZe obratiti i
organizacijama TikK u ne-
mackom delu Svajcarske
odnosno CCSI/SOS Raci-
sme u Romanskoj Svajcar-
skoj.




Rasizam

u krugu prijatelja

Markus prica jedan vic o strancima: «U jednim
kolima sede jedan Turéin, jedan Jugo i
jedan Crnac. Ko vozi? Policajac!». Na kraju
kaze svom prijatelju Hakim-u «Znam da te
ovaj vic mozda vredja. Ja sam morao da
ga ispricam jer je veoma veoma dobar!»
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Sta uéiniti?

Veoma je vazno, iskreno i
otvoreno reéi, ko se oseca
povredjenim. Jedan verbal-
ni napad, kao sto je «Ti ra-
sistol» jedna agresivna
reakcija ili pretnja, sigurno
nisu nacin za pobljSanje
situacije. Ko medjutim od-
mah iznese svoja oseca-
nja, moze se medju prijate-
liima o tome objektivno
diskutovati. Narugi strip Co-
micband «lch Rassist?!» na
adresu: Stiftung Bildung
und Entwicklung (fr. 5.-
laden@globaleducation.ch).




Diskriminacija

kod plata

U Svajcarskoj se o svojim platama ne razgo-
vara. Manuel misli, da on zaradjuje manje od
svojih kolega, samo zato jer je stranac, iako
ima istu kvalifikaciju. On medjutim ne zna kako
da to sazna.

Sta uéiniti?

Ukoliko je delatnost obuhvaéena Opstim radnim
ugovorom, moze se kod Unia-e informisati, koje
su plate dogovorene ORU-om. U protivnom po-
maze racunar SGB www.lohnrechner.ch. Na nje-
mu se moze, na osnovu Skolske spreme, kvalifi-
kacije, na oshovu mesta u kome radi i na osnovu
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posla koji obavlja, uobica-
jenih plata u datoj regijji

i datom zanimanju. Ako
efektivna plata nije ista sa
onom na racunaru, treba
traziti razgovor sa poslo-
davcem. Kao ¢lan Sindika-
ta moZes se prvo obratiti
Tvojoj sekciji.




Ja sam svedok

Ja sam svedok jednog akta rasisticke
diskriminacije, ali nisam direktno umesan.
Da li treba nesto da preduzmem?

Veoma je vazno, da ne ostanemo ravnodusni, jer
su rasizam i diskriminacija opasani za nase
drustvo! | kao svedok se moras braniti i ohrabriti
Zrtvu, da se sam brani. Ukoliko podrZzi$ Zrtvu,

ista ¢e imati viSe hrabrosti da se brani. Takodje
je veoma vazno, da se slucajevi rasizma obelo-
dane u javnosti. Pritom ¢e ti pomo¢i Unia - Mla-
di kao i antirasisticke organizacije. Pritisak javno-
sti je Gesto najbolje sredstvo protiv rasistiCke
diskriminacije. Ovo se naziva civilna hrabrost!
Gggfon nudi konkretna uputstva za demonstra-
ciju civilne hrabrosti.
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Zakoni protiv rasisticke

diskriminacije

Konacno sam te ulovio, Ti rasisto!

0 tebi ce odsada brinuti zakonodavstvo!
Izvinite, ali Svajcarsko zakonodavstvo se veoma
loSe bori protiv rasizma i diskriminacije. Mi Sindi-
kati medjutim radimo na poboljSanju zakonskih
propisa, kako se rasizam i diskriminacija ne bi
viSe smatrali kavaljerskim prekrsajem. Napr. mi
zahtevamo uvodjenje ¢lana antidiskriminacije u
ORU-e, saradjujemo sa antirasistickim organiza-
cijama, aktivno se borimo za poosStravanje kazni
za antirasisticko ponasanje, organizujemo akcije
i upoznajemo javnost sa slu¢ajevima rasisticke
diskriminacije.

Zakon ti pruzZa izvesne moguénosti za odbranu:
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Sto zakon kaze?

Svi su pred zakonom isti, niko ne sme biti
diskriminisan. (Savezni zakon 8)

KaZnjava se onaj, ko se u javnosti izjaSnjava
rasistiCki ili [jude rasisticki diskriminise.
(StGB 261 bis)

Tvoje preduzece je duzno da te zastiti od rasiz-
ma (koji dolazi od klijentele ili kolega). (OR 328)
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Paznja!

Ova ustavna odredba nije u
zakonodavstvu doslovno
sprovedena: Tako napr. ne
postoji Zakon protiv diskri-
minacije.

Veoma je teSko, osuditi i
najbrutalnije rasiste. Rasi-
sticka izjaSnjavanja u pri-
vatnoj sferi nisu kaznjiva.

Nije jednostavno prisiliti
jednog poslodavca na ne-
Sto. Pokreni postupak
samo onda, ako si siguran
da nije «<opasno» po tebe.

h2
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Sto zakon kaze?

Ako dobijes otkaz iz rasistickih razloga, otkaz je
zloupotrebljavajuci. (OR 336 Abs. 1a)

Ukoliko si Zrtva rasizma na radnom mestu, to
radno mesto nije viSe prihvatljivo. (AVIG 16 abs. 2)
Ako zbog toga da$ otkaz Osiguranje za nezapo-
slenost (ALV) ti zbog toga ne mozeS smanijiti da-
vanja.
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Paznja!

U principu se otkaz ne
moZze ponistiti, ali ti imas
pravo na odstetu od najvi-
Se 3 do 6 mesecnih plata.
PazZnja: Potrebni su dokazi!

Ti moras$ zahtevati od tvog
poslodavca, da spreci rasi-
zam. Samo ako on ne pre-
duzme nista ili nedovoljno,
mozes dati otkaz bez rizika
gubitka dnevnica Osigura-
nja za nezaposlenost (ALV)

h2
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Ja sam zrtva:

Sta da radim

Razgovarajte sa Vasim kolegama i prijateljima
kako bi ste zajedno razvili ideje i strategije. Na tu
temu pricaj u Skolskoj ucionici i u Vasem krugu
prijatelja. Postoje razne antirasisticke organizaci-
je (kao Sto su npr. Unia mladi, pogledaj i listu

na stranici 36 ove brosure), koja ti moze pomo¢i
da preduzmes mjere protiv rasizma ili da rasi-
stiCke slucajeve izneses u javnost.
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Vazne adrese

Gewerkschaft Unia www.unia/jugend
Strucna savetovalista za antirasizam

CCSI/S0S Racisme (Romanska organizacija
za borbu protiv rasizma) Rue des Alpes 11, CP
366, 1701 Fribourg, 026 424 21 25, ccsi-fr.ch

Savjetodavna mreza za zrtve rasizma
Mreza od 11 agencija iz cele Svajcarske,
network-racism.ch,
beratungsnetz@humanrights.ch

Zajedno protiv rasizma i nasilja
031333 33 40, gggfon.ch

Integres (Zajedno protiv rasizma, SAH Schaff-
hausen) 052 630 06 40/43, info@integres.ch

SO0S Rassismus, Multimondo (Region Biel,
Seeland, angrenzende Westschweiz)
sos.rassismus@multimondo.ch, 032 322 50 20
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CaBi prihvatiliSte protiv rasizma,
Klub kafeterija-biblioteka/CaBi
sastajaliSte antirasizam
Linseblhlstrasse 47,

9000 St. Gallen, cabi-sg.ch

Stop rasizmu (Region Nord-
westschweiz) takodje i Online-
saveti stopprassismus.ch,
0618214455

TikK Taskforce interkulturelle
Konflikte, 044 291 65 75,
tikk.ch

Lista svih savetodavnih
sluzbi Na osnovu kantona

i jezika www.edi.admin.ch/
frb/adressen

Antirasisticki projekti
od skola i za Skole
031 389 20 24,
education21.ch




Za izbeglice

Pomo¢ za izbeglice Svajcarska
Bern: 031 370 75 75, Lausanne: 021 320 56 41,
Lugano: 091 923 17 76, fluechtlingshilfe.ch

Skolsko usavrsavanje

Stiftung Erziehung und Toleranz Ziirich
(Zaduzbina Vaspitanje i tolerancija)
044 349 89 66, set-toleranz.ch

Zaduzbina obrazovanje i razvoj Bern
031 389 20 21, globaleducation.ch

Antirasisticka udruzenja i grupe

Zaduzbina protiv rasizma i antisemitizma
044 218 50 30, gra.ch

Solidarnost bez granica 031 311 07 70
sekretariat@sosf.ch, sosf.ch
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Klartext Kultura mladih
protiv rasizma (Projekti za
mlade) 033 221 73 00,
welcome@Kklartext-online.ch

Augenauf

Basel: 061 681 55 22,
Bern: 031 332 02 35,
Zlrich: 044 241 11 77,
augenauf.ch

Antifa info@antifa.ch,
antifa.ch, info@buendnis-
gegen-rechts.ch,
buendnis-gegen-rechts.ch

Savetovaliste za specija-
liste i povezivanje prihva-
tilista 031 302 01 61,
Humanrights.ch/MERS




Mi se branimo!

Politka protiv stranaca i izbeglica grajdanskih
partija potpiruje mrZnju prema strancima i rasi-
zam. U javnosti nastaje opsti osecaj, da su
stranci potencijalni kriminalci i lazne izbeglice.
Na taj nacin se pothranjuje rasizam, nacionali-
zam i faSizam. Rasizam kaji je bio skriven za
stolom u birtiji postaje tema koja se u javnosti
tolerise.
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zam, ko to javno kaze, ko
se protiv njega bori i odstra-

njuje ga, daje vazan dopri-
nos za ocuvanje i razvoj
nase demokratije.
[)

Protiv toga se moramo svi
boriti. Rasizam se ne moze
uklopiti u nase demokrat-
sko, otvoreno i tolerantno
drustvo. Ko prepozna rasi-




Unia je najveca radnicka organizacija u
Svajcarskoj. Kod sindikata Unia je organi-
zovano vise od 80 bransi. Interesna grupa
Miadi zastupa interese ucenika u privredi
i mladih radnika.

Da li se radi o zalaganju protiv socijalnih rezova i
rasizma ili za minimalne plate jednakost i socijal-
nu pravdu, kod Unia Mladih moze$ zajedno sa
drugima da se zalaZe$S za pravedne i fer uslove
rada i uslove Skolovanja i da se boris za bolji svi-
jet.

Zajedno postizemo viSe. Svakako svi ucenici ne
bi imali pet ili Cak Sest nedjelja odmora, da su
morali sami da pregovaraju sa svojim Sefom. Za-
jedno su radnici jaki i mogu da se uhvate u ko-
Stac sa protivnicima.

42



ska postane malo praved-
nija.

Samo smo zajedno jaki!
[)

Zato su radnici formirali
sindikate. Zajedno se zala-
Zu za dobre uslove rada.
Uestvuj i ti kod Unia Mladih
i pruzi pomo¢ da Svajcar-




Jugend.

Unia Zentralsekretariat
IG Jugend
Weltpoststrasse 20
Postfach 272

3000 Bern 15

T+41 31 350 23 36
jugend@unia.ch
www.unia.ch/jugend



